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Tisztelt Képviselő-testület!

Tájékoztatom a T. Képviselőtestületet, hogy a Kormány a 30/2012. (III.7.) Korm. rendeletében határozta meg a közszolgálati tisztviselők 2016. évi igazgatási szünetének időtartamát. A hivatkozott jogszabályhely 13-14. §-ai szerint az igazgatási szünet időtartama nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig tart, télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart. Az igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége évében ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható. Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt a szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és feladatellátását, valamint a lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetén a folyamatos feladatellátást.
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232.-a alapján a képviselő-testület -  a Kormány ajánlásának figyelembevételével – a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az így kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét. A Kormány a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdésében felhatalmazást ad az önkormányzati képviselő-testületnek, hogy a hivatkozott rendeletben foglaltak figyelembevételével rendelje el a hivatalánál az igazgatási szünetet.

A munkavállalók éves szabadságának kiadása minden évben nagy nehézségbe ütközik. Az előző években bevált, és a szabadságok kiadását is jelentős mértékben megkönnyítette, hogy az igazgatási szünet ideje alatt a dolgozóknak minimum 10 nap egybefüggő szabadságot kötelező kivenni. Természetesen ezt úgy biztosítottuk eddig is, hogy a hivatalban a zavartalan ügymenet és a feladatellátás is ezen időszak alatt biztosított volt.
A 2017. évre vonatkozó javaslat szerint az igazgatási szünetre két, egymást követő héten kerülne sor, azonban a Hivatal feladatainak jellegéből adódóan, a szigorúan előírt határidők betartása érdekében a munkavégzés teljes felfüggesztésére, leállásra nincs lehetőség.

Ezen időszak alatt is folyamatos pénzügyi utalásokat kell teljesíteni, az adóhatóságnak adatközlőket, adatszolgáltatásokat kell végeznie. Gondoskodni kell a hatósági eljárásokban felmerülő eljárási cselekmények elvégzéséről, illetve a postán beérkező levelek folyamatos iktatásáról és szignálásáról.
Ezek alapján a javasolt két hetes időtartam alatt az Ügyfelek számára a Hivatal zárva tartana, de mindig lenne egy dolgozó aki az esetleges sürgős panaszokat, bejelentéseket, észrevételeket fogadná. A Hivatal egyébként a mindennapi és határidős feladatok ellátása érdekében csak kis létszámú dolgozóval működne.

Pétervására, 2017. június 21.

 Tisztelettel:

                                                                                                  Dr. Varga Attila

                                                                                                          jegyző

ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLATI LAP

(a jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a alapján)

A tervezett jogszabály várható következményei, különösen 

I. társadalmi hatásai: 

a tervezetnek társadalmi hatása nincs.

II. gazdasági hatásai:

a tervezetnek gazdasági hatását tekintve többletkiadással nem jár.
III. költségvetési hatásai: 
a tervezetnek költségvetési hatását tekintve többletkiadást nem eredményez.

IV. környezeti következményei: a tervezetnek környezeti hatása nincs. 

V. egészségi következményei: a tervezetnek egészségi hatása nincs. 

VI. adminisztratív terheket befolyásoló hatásai:  a tervezetnek adminisztratív hatása nincs; a szükséges feltételek adottak. 

VII. megalkotásának szükségessége: magasabb szintű jogszabályi felhatalmazás, illetve ajánlás, valamint a törvényből eredő szabadságolási tervezés során felmerülő igény. 

VIII. a jogalkotás elmaradásának várható következményei: magasabb szintű jogszabályi felhatalmazási kötelezettség. 

IX. alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek:  a rendelet nem igényel többlet feltételeket, így többletköltség várhatóan nem merül fel.
Pétervására Város Önkormányzat Képviselőtestületének

../2017. (VI.30.) önkormányzati rendelete
a Pétervásárai Közös Önkormányzati Hivatal 2017. évi igazgatási szünetéről

Pétervására Város Önkormányzata a 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a 30/2012. (III.7.) Korm. rendelet 13. §-ára figyelemmel, valamint a Társult Képviselőtestület döntésére tekintettel a következőket rendeli el:

1. §

A rendelet hatálya kiterjed a Pétervásárai Közös Önkormányzati Hivatalban (a továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott valamennyi köztisztviselőre, ügykezelőre és munkavállalóra.

2. §

A Társult Képviselőtestület a Hivatalban 2017. július 17-től 2017. augusztus 18-ig nyári igazgatási szünetet, valamint 2017. december 25-től 2018. január 7-ig terjedő időre téli igazgatási szünetet rendel el. A Hivatal az igazgatási szünet időtartamán belül 2017. augusztus 7-től 2017. augusztus 18-ig, illetve a 2017. december 25-től 2018. január 1-ig terjedő  időszakban csak ügyeleti szolgálatot lát el.

3. §

Az igazgatási szünet idejére a hivatal köztisztviselői alapszabadságuk 3/5-ét meg nem haladó mértékben kötelesek igénybe venni. Az 1. §-ban meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége évében ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható.

Záró rendelkezések

4. §

Ez a rendelet kihirdetése napján lép hatályba, és 2018. január 8. napján hatályát veszti.

Pétervására, 2017. június 29.

	   Eged István

FIDESZ-KDNP 

  polgármester
	Dr. Varga Attila

          jegyző


