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A helyzetelemzés Az intézkedés
intézkedés i xo<manNWw~Mmm_cm: Az intézkeddssel .n..mmw:nw_‘__x_‘nmcwmm éb Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz Az intézkedés
intézkedés sorszamal Azintezke mm\QEm\ " © 2? - .N\S m_M m. mﬁmw_ mﬁmm .m.m< Az intézkedés tartalma felelése megvaldsitdsanak | eredményességét sziikséges eredményeinek
megnevezese ese <mmw\_w= Osegl eiemnt kvant ce dok 3m:~m30xxm_ hatérideje méré indikator(ok) jerdforrasok (human,| fenntarthatdsaga
waﬂm,w“m“m oku pénziigyi, technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
IA HEP-ben feltart
problémak komplex,
a helyi kozosségre
és erdforrdsokra
M alapuld kezelését
mmmms ik célzo teriileti
B.EWm € hatokord fejlesztési
mia
! . . . programok L
t tés.|Csokkenjen a e tervezett énziigyi: o aea
Z::xm‘:m_ﬁmaaﬁmmSc:xm:mz eremtes _\ ..., IStart megvalodsitasanak " A u~ A m<. A 2017. oktéberétél
- Human EFOP-1.5.3-16 imunkanélkiiliség. unkanrogram smogatdsa IAz Onkormanyzat programok palydzati forrds, 24 hénapig
1 szolgaltatasok fejlesztés keretén  [Tamogatott \62fo _M__A%Naa.m._ <m_m3m:;m ’ altal kijel6lt 2018.12.31. megvaldsuldsa, human: 4l uNm:w
fejlesztése térségi  |belil tdmogatott foglatkoztatds erv g 3rsadalmi személy kilonbségek munkanétkili Mum_‘.w\omm&mc@_
szemléletben foglalkoztatds megvaldsitdsa ’ o ax csokkenése dllaskeresd
s felzarkozas
imegvaldsitasa srdekében. a
konzorciumi teriileti kiilonbségek
partnerként . .
csokkentése, a
mingségi human
kdzszolgdltatasokhod]
valo hozzdférés
javitdsa.
Alap-, és OKJ-s [Start
Alacson képzések Helyzet és lvarosi munkaprogram
Ki . e szervezése . L. igényfelmérés, onkormanyzat, keretén belil 30 f6 , . . IMegszerzett tudas
> mnNmmm.x iskolazottsag, foleg a|  [Bves képzési terv m\ < . < 2018.12.31. R K Humanerdforrds |, m .
szervezése roma néknél igazodva a helyi képzések imunkaiigyi tanul jelenleg is érvényesitése.
’ munkaer§-piaci megszervezése. kdzpont felnSttoktatasban
igényekhez. (NOvénytermesztés)
I. A gyermekek esélyegyenldsége
_— . Palyazati
IA hatranyos, illetve Tanulasi ) 4 L
oy . tamogatdsbél
halmozottan felzarkoztatds, Hét Kit Forrds Gyermekek Terem, h016
" anoda program hatranyos EgyenliStienségek csoportos Alapitvany, Varosi [2018.12.31 jelenléte, nmnzaxm...*m_._mﬂ&amnm?cmqg
prog syermekek csokkentése foglalkozasok, ap e e megtartasa a eszkdzok, L
VR . , Onkormdnyzat .. napjatol 2018.
hatranyainak konfliktus kezelés, program vegéig. szakemberek november 30
csbkkentése. prevencio .
napjaig.
Ovoda bévitése egy |Ovoda bévités: A célkitiizés Pélyazat figyelése, Nincs elutasitott  |Palydzat és dnerd [TOP-os Pélydzati
Gvoda bévitése csoportszobaval, minden gyermek [6sszhangban vana |Ovoda bévitése \Varosi gyermek pénziigyi forrdsbol, a
5 bélcséde valamint ) szamara m_.m_i_m.ﬁo _Bmm_”.m__‘” A N ﬁm_”o:wzmx . |Onkorményzat, [2018.12.31. fér6helyhiany mmmxmBUmwmx.m c.ch:m.Nmm
létrehozdsa tornaszobaval legyen az dvodai [Telepiilésfejlesztési [szamanak novelése intézményvezetd miatt, nincs palydzatirdsnal, |varhatdéan 2018.
fér6helyek novelése jelldtas, senkine [Stratégiaval, az céljabol, Bolcséde talzsufolt majd a bévités év végére
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A B 8 D E F G H i j]
A helyzetelemzés Azintézkedés
ey L kovetkeztetéseiben L . A célkitlizés dsszhangjg L . Az intézkedés Az intézkedés megval6sitasahoz Az intézkedés
) , Az intézkedés cime, . i Y. Az intézkedéssel X L s . Az intézkedés L ) L o L
Intézkedés sorszama ‘s feltart esélyegyenltfség elérni kivant cél egyéb stratégiai Az intézkedés tartalmgl felelsse megvaldsitdsanak eredményességét sziikséges eredményeinek
megnevezese probléma dokumentumokkal hatérideje mér6 indikator(ok) | eréforrasok (human,] fenntarthatésaga
megnevezése pénzligyi, technikai)
céljabdl, a 3 éves ,
L = legye elutasitva
kortdl kotelezé s L
. S ies féréhely hidny
Ovodai elldtas X .
. miatt, és ne
biztositdsanak . .
. legyen tulzsufolt |Integralt L
megfelelGen. A . ) - ..., |megvaldsulasakor
Lo R ... _lcsoportszoba. Varosfejlesztési csoportszoba, tobb .,
bélcsde kialakitasa| ", ) s - human,
. . Bolcsdde: a Stratégiaval munkavallalo L,
évek 6ta igény a e . . . . Szamitégép, net )
) X munka vildigaba |valaminta létrehozésa, anyuka, tébb ) P megvalosul.
lakossdg valaminta | | s ) . elérhetdség,
B . visszatéré Szolgaltatds- munkahely a )
kdrnyezé . . e munkagépek -
.. anyukaknak tervezési telepiilésen Lo
telepiilések lakoi . L. technikai
. legyen hova koncepcidval.
részérél, mert elhelyeznia 3
legkdzelebb 20 km- |V orn
. ) évesnél fiatalabb
re taldlhato ermekeiket
bélcséde. i :
ill. A n6k esélyegyenifsége
Prevencids Mentilhigiéné,
. . m N . L Munkacsoport Folyamatos
tevékenységek prevencidk a Szocializaciés Szocidlis koncepcio, . . T
, . . . . e s s Dr. Varga Attila megalakulasa, Terembérleti dij, |Utemtery,
1 szervezése szocializacids hatranyok Egészségfejlesztési [Mentalhigiénés tervl. L 2018.12.31. ) o L R
o« N J jegyzd jegyz6konyy, technikai eszkozok|ilésezés,
(Munkacsoport hatranyos csOkkenése terv ! o
(s A L. jelenléti iv munkaterv
feldllitdsa) csokkentésére.
IV. Az idések esélyegyeniGsége
Idések _ .
. Az intézkedés
Otthondnak dsszhangban van az
bévitésével tobb Inte Q:m dlydzat és 6nrész
. . . 2
Idések Otthondnak [személy m.. . N . . paty
P . . Telepiilésfejlesztési |palydzat figyelése, o szakember
bévitése féréhelyek Jelhelyezésére . i ) o Tobb id6s ember e
L . .. o . < . [Stratégidval, az idések otthonanak |[Vérosi . .., |pdlydzatirashoz, | ,
Idések Otthonanak [szamanak névelése |legyen lehetGség, > Y, . " , elhelyezésére valik . .. |intézmény
1 o A Integralt bévitése fér6hely  |Onkormanyzat, |2018.12.31. o L e majd a beruhdazas K
bévitése céljabol, demens mert nagy a ) i - . s o . lehet8ség, vardlista .
. e L . Varosfejlesztési szdmok novelése intézményvezetd L megvaldsitasidhoz,
idgsek elkulonitése [tuljelentkezés, R R megsz(inés, o
i . Stratégiaval céljabol, szamitégép, net
miatt valamint a ; . PP
valamint a elérhetéség
demens betegek , . .
s . |Szolgaltatastervezés
részére kilon rész -,
o koncepcidval.
biztositdsa
Informatikai Az orszdgos Az intézkedés Idések bGvebb
képzések szervezése |program célja az |6sszhangban van az informacidval "
. lingyenesen az iddsek Integralt . rendelkeznek az  [Palvazat,
_i\w_ﬂ.Bm.zrm_ képzéstiggsek szamaraa  |dletminGségének Telepiilésfelesztési |nslyazat figyelése, mo:.uqow; kft, élet minden mmmxm._‘:wmq\m 2018. februar 28-
2 1ddstigyi . |tudas,és informacio-|javitasa, a Stratégidval, az informatikai képzés o:xoaﬁmzﬁmr 2018.02.28, terilletén, segitség rm\uNm\mmo\_‘m? ig palydzati
Infokommunikacios |y, 5. itas celjabsl  |csalddtagok Integralt szervezése, :émﬂ._ww nélkill hasznaljak a |s2amitogep, timogatasbol
Program Idések idésgondozasbdl [Varosfejlesztési szovetseg szamitogépet, a _:ﬂ\m.‘:mm )
kapcsolattartdsat - |eredd terheinek  |Stratégiaval internetet, valamintelérhetdség,
szamitdgép cs6kkentése, valamint a az elektronikus
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
o, L, kovetkeztetéseiben s . A célkitiizés dsszhangjd L, ) Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz Az intézkedés
A \ ) Az intézkedés cime, . . . Az intézkedéssel ) Y o , Az intézkedés . ) L o L
Intézkedés sorszamg . feltart esélyegyenléség . ) egyéb stratégiai Az intézkedés tartaima . megvaldsitasanak eredményességét szilkséges eredmeényeinek
megnevezése ) elérni kivant cél felelése . ks s P . -
probléma dokumentumokkal hatérideje méré indikator(ok) | erdforrasok (human fenntarthatdséga
megnevezése pénziigyi, technikai)
munkavallaldsuk o
Ry agyintézés,
., elGsegitése, a N
kezelésének - o s . tgyfélkapu
. szocidlis és Szolgdltatastervezés ) .
segitségével IR .. hasznilata is
Py egészségligyi koncepcidval . ks
el&segits program ., egyértelm(iibbé
elldtérendszer o .
. valik szdmukra
tehermentesitése.
V. A fogyatékkal é18k esélyegyenldsége
MunkahelyteremtédMunkahelyteremtés Magasabb
megviltozott és nagyobb foglalkoztatottsag,) Vrosi Munkacsoport Terembérleti dij, |Folyamatos
1 munkaképességliek{foglalkoztatottsag  |Jardsi Kézponthoz munkahelyteremtés Snkormanyzat 2018.12.31 megalakuldsa, technikai iitemtery,
részére megvaltozott igazodé uj start S:q_xmnamaa_.u.‘mm_ E<m"<m._ ! e jegyz6konyy, eszkozok, lilésezés,
{Munkacsoport képességii lehetéségek ’ jelenléti iv humaneréforrds  Jmunkaterv
felallitdsa) személyek részére  |feltardsa.
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